
   

 

УТВЕРЖДЁН  

на общем собрании работников  

от «19» декабря 2023 г.  

протокол № 17 

 

 

 

Дополнительное соглашение №4  
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза  

В. К. Ерошкина с. Новозахаркино Духовницкого района Саратовской области» 

к Коллективному договору на период действия с 2021 по 2024 г.г., 

зарегистрированному в Отделе развития социального партнерства и 

коллективно-договорных отношений комитета по труду министерства труда и 

социальной защиты Саратовской области 07.07.2021 г. №574/21-КД 

 

 

От работодателя:                                                                        От работников: 

Директор МОУ «СОШ им. В. К. Ерошкина            Председатель профсоюзного 

 с. Новозахаркино»                                                     комитета МОУ «СОШ им. В. К. Ерошкина 

                                                                                      с. Новозахаркино»   

________________/ Н. В. Кулемякина /                   __________________/ И. А. Гагарина / 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Новозахаркино 
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  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза В. К. Ерошкина с. 

Новозахаркино Духовницкого района Саратовской области» (МОУ «СОШ им. 

В. К. Ерошкина с. Новозахаркино») в лице директора Кулемякиной Натальи 

Васильевны, с одной стороны, и работники в лице представителя трудового  

коллектива Гагариной Ирины Александровны, с другой стороны, на основании 

протокола общего собрания работников (протокол № 17 от 19.12.2023) в 

соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, приняли решение о 

внесении следующих изменений (дополнений) в коллективный договор: 

  1. В Приложении №1 к Коллективному договору Правилах внутреннего 

трудового распорядка для работников МОУ «СОШ им. В. К. Ерошкина с. 

Новозахаркино» в Разделе 3 «Основные права и обязанности работника 

образовательной организации»  добавить абзац «Перечень документации, 

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ: 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля. 

2. Журнал учета успеваемости. 

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность). 

4. План воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства). 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу)». 

      2.  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора 

муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза  В. К. Ерошкина с. 

Новозахаркино Духовницкого района Саратовской области» (МОУ «СОШ 

им. В. К. Ерошкина с. Новозахаркино») на 2021 – 2024 г.г. 
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